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WEB: www.fca.unju.edu.ar

RESOLUCION CAFCA. N° 812/2021.

SAN SALVADOR DE JUJUY, 05 de octubre de 2021.

VISTO, el Expediente F.200-3730/2021, mediante el cual el Dr. Luciano Matias YANEZ,
Coordinador de la Comision de Seguimiento de la Carrera LICENCIATURA EN GESTION
AMBIENTAL (LGA), eleva planificacion docente de la asignatura “ HIGIENE Y SEGURIDAD" para
su aprobacion; y

CONSIDERANDO:

Que el Coordinador de la Comisién de Seguimiento Dr. Luciano YANEZ informa que la
planificacion de la asignatura “Higiene y Seguridad’, que se dicta en el tercer afio segundo
cuatrimestre, fue evaluada por la Comision y revisada por el docente responsable, realizando las
correcciones pertinentes, para ser presentada ante el H.CAFCA.

Que el Programa Analitico adjuntado se ajusta a los contenidos requeridos por la
Resolucion Ministerial N° 4157/2017, el cual estara vigente hasta que el docente proponga algun
cambio.

Que el tema ha sido tratado y aprobado en Sesion Ordinaria N° 14/2021, de fecha 05 de
octubre de 2021, con el voto favorable de los DOCE (12) Consejeros presentes.

Por ello,
EL H. CONSEJO ACADEMICO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS
RESUELVE

ARTICULO 1°: Aprobar la planificacion y el programa analitico correspondiente a la asignatura
“HIGIENE Y SEGURIDAD” que se dicta en el Tercer Afio Segundo Cuatrimestre de la Carrera
LICENCIATURA EN GESTION AMBIENTAL, segun el Anexo Unico que forma parte integrante de Ia
presente resolucion.

ARTICULO 2° Registrese. Comuniquese. Notifiquese. Cumplido, ARCHIVESE.
gmz. /

el fE .

G DECQ::;\S\S rarias

L s aa G ujuy

Fawxd%% Cjacional 82 3
Univ




Facultad
de Ciencias
Agrarias

ANEXO RESOLUCION CAFCA N° 812/2021
—==AY REULULIVUN CAFCA N° 812/2021
CARRERA: LICENCIATURA EN GESTION AMBIENTAL

PLANIFICACION 2021

CATEDRA: Higiene y Seguridad

Equipo de Catedra:
Profesor Adjunto Lic. en Saneamiento Ambiental Susana Elsa Courault

Jefe de Trabajo Practico Lic. en Bromatologia Guerra Ester Adriana

Régimen: Presencial-Virtual. Tercer afio, Cuatrimestral (2° cuatrimestre)

Contenidos Minimos: Tipo de contaminacion en el espacio laboral. Enfermedades laborales
asociadas. Medidas de proteccion. Control y gestion de las estrategias de higiene y seguridad
en el ambito laboral. Legislacion asociada. Estrategias de comunicacién y concientizacion.,

Carga horaria semanal: 4 horas
Carga Horaria total: 60 horas

Sede: Humahuaca -Abra Pampa
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A considerar en los disefios curriculares (Planificaciones) para el presente ciclo
lectivo

La ley de Educacion superior N* 24.521 dispone en su Articulo 42:

Articulo 42: Los titulos con reconocimiento oficial certificaran la formacion académica
recibida y habilitaran para el ejercicio profesional respectivo en todo el territorio nacional...
Los conocimientos y capacidades que tales titulos certifican, asi como las actividades para
las que tienen competencias sus poseedores, seran fijados y dados a conocer por las
instituciones universitarias, debiendo los respectivos planes de estudio respetar la carga
horaria minima que para ello fije el Ministerio de Cultura y Educacién, en acuerdo con el CU.

Se informa a los docentes de la carrera de Licenciatura en Gestion Ambiental que las
planificaciones seran evaluadas en funcién a los contenidos minimos, carga horaria y
perfil del egresado por lo cual se solicita tener estos parametros presentes al
momento de la elaboracién de la planificacion anual.
(http:llwww.fca.unju.edu.arlmedialcarreralResoluci%C3%B3n_CS__N%C2%BA_21 9-
16.pdf )

Perfil del Egresado: Licenciado en Gestion Ambiental estara capacitado para:

Realizar auditoria ambiental de los sistemas productivos, empresas, programas y proyectos
de obras.

Realizar auditoria ambiental de los espacios urbanos en sus diferentes instancias y
particularidades.

Realizar estudios de impacto ambiental.

Realizar estudios para evaluar impacto, polucién y contaminacion ambiental derivados de
procesos productivos, obras de ingenieria y otras actividades antrépicas. Proponer acciones
de remediacion y/o mitigacion de efectos.

Desarrollar, participar y cogestionar trabajos de investigacion y desarrollo de propuestas
tecnolégicas orientadas a la recuperacion de los recursos naturales, como asi también al
correcto tratamiento de residuos domiciliarios y de los sistemas productivos. Con énfasis en
el reciclaje de materiales y el desarrollo de tecnologias menos contaminantes.

Participar, disefiar, colaborar y supervisar en el desarrollo de instalaciones destinadas a la
deposicién, recuperacion y reciclaje de residuos sélidos, liquidos y gaseosos

urbanos, industriales y de la produccion.

Colaborar, asesorar en el desarrollo de planes de gestién sustentable de uso de recursos
naturales, en el marco del desarrollo de emprendimientos productivos de bienes y Servicios.
Asesorar, evaluar, valorar y recomendar en instancias de evaluacion de impacto ambiental.
Disefiar y asesorar en materia de legislacion y normativa especifica.
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1. Fundamentacion:

Importancia de la asignatura en el Plan de Estudio: Por medio de esta materia, abordaremos
los conceptos y criterios de gestion de la seguridad, higiene y medioambiente del trabajo.
Analizaremos el sistema de seguridad e higiene laboral, reconociendo los distintos actores
que intervienen y el marco normativo que lo regula. Trabajaremos en el diagndstico de
escenarios, en valoracién de riesgos, fortalecimiento de competencias, reconocimiento y uso
de las herramientas de gestion, interaccion y toma de decisiones. Para que el alumno se
desemperfie en la misioén.

* Articulacion con las asignaturas correlativas: el concepto y analisis de la gestion de la
seguridad, higiene y medio ambiente del trabajo y la legislacién vigente brindan
conocimientos basicos para identificar y prevenir riesgos que puedan impactar al
ambiente o al ambito laboral. N
Mediante encuentros virtuales con los docentes de materias correlativas i

e Articulacién con las materias del mismo ano:
Mediante encuentros virtuales con los docentes de materias del mismo afio.

¢ Relacién de la asignatura con el perfil del egresado: Realizar estudios para evaluar
los impactos de contaminacién ambiental y laboral que pueden genera riesgos de
accidentes o enfermedades laborales. Realizar auditoria ambiental de los sistemas
productivos, empresas, programas y proyectos de obras.

e Aplicar las técnicas de correccién en los ambientes de trabajo en los casos que los
niveles de los elementos agresores, nocivos para la salud, sean permanentes durante
la jornada de labor.

2. Objetivos Generales de la Asignatura:

Generales
- Adaquirir los conceptos basicos de la seguridad e higiene laboral.

- Desarrollar criterios para la gestion de seguridad, a partir de las distintas herramientas e
instrumentos que se utilizan en la actualidad.

- Conocer el marco normativo vigente y los sistemas de gestion de la salud y seguridad en el
trabajo.

- Identificar los riesgos en los distintos ambitos labores
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3. Contenidos de la Asignatura

* Programa Analitico y de examen
MODULO 1

Unidad 1: Seguridad, higiene y salud ocupacional

. Historia y antecedentes de la Higiene y seguridad laboral

. Legislacion

. Medicina laboral.

. Enfermedades profesionales

. Prevencién, examenes médicos de ingreso, peridédicos y pos ocupacionales

. Siniestralidad

. Actores del sistema

. El responsable de Higiene y seguridad en el trabajo. Servicio de Higiene y seguridad en el
trabajo

9. Organismos de control, aseguradoras y otras instituciones

MODULO 2

oO~NOOTS WN =

Unidad 2. Condiciones laborales y medioambiente de trabajo

1. Organizacion del trabajo.

2. Factores del trabajador y su entorno

3 Condiciones inseguras. Actos inseguros. Elementos de proteccién personal (protectores de
ojos y caras, proteccion de pies y piernas, proteccion de la cabeza, proteccion de los oidos,
ropa protectora, y proteccion respiratoria).

4 Accidentes e incidentes. Costo social y econémico de los accidentes.

5. Investigacion Estadisticas de accidentes laborales.

.8. Prevencion

MODULO 3
Unidad 3. Factores de riesgo

1. Concepto de peligro

2. Concepto de riesgo.

3. Riesgos biolégicos: virus, bacterias y patégenos

4 Riesgos quimicos: materiales peligrosos, insumos, residuos, agentes de limpieza

5. Riesgos fisicos: radiacion, vibracion, iluminacion, condiciones higrotérmicas, ruido

6. Riesgos psicosociales: violencia, agresion, trabajo nocturno o turnos, problemas de la
organizacion/comunicacion.

MODULO 4

Unidad 4. Aportes de la higiene y seguridad en las organizaciones y sus procesos de
gestion

1 Métodos de gestion en la higiene y seguridad laboral.
2. Capacitacion, entrenamiento y toma de conciencia S
3. Sistemas de gestion en seguridad y salud ocupacional y de gestion ‘;/rf'éient?l

i
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Metodologia de la Ensefianza:

Teodricas-practicas. Actividades de integracion: seminarios- talleres, clases virtuales,
presentaciones de power point., clases sincrénicas y asincronicas.

Con la metodologia de ensefianza los estudiantes adquieren conocimiento del marco
normativo de higiene y seguridad en el trabajo e identifican los riesgos en los ambitos
laborales para prevencion de enfermedades, accidentes y contaminacién ambiental.

Dias y horarios de clases:
Martes de 18 a 21hs

Link aula virtual: h_tggs://virtual.uniu.edu.ar/course/search.php?search=hiqiene+v+seguridad

Horarios de Consulta:
Martes de 21 a 22 horas

Condiciones para promocionar la materia

Concurrencia a las clases tedricas practicas con una asistencia del 80%.
Tener el 100% de trabajos practicos aprobados.
Aprobar los parciales con calificacién de 8 o mas.

Condiciones para reqularizar la materia:

Concurrencia a las clases tedricas practicas con una asistencia del 80%.
Tener el 100 % de trabajos practicos aprobados.
Aprobar los parciales con calificacion de 6 o mas.

4. Metodologia de evaluacién de proceso, parciales y/o integrales

Condiciones para Regularizar y Aprobar la Materia dispuesto en el reglamento interno
de la catedra: Incluir estrategia/s de seguimiento de los alumnos hasta la aprobacién de la
materia por promocién o examen final.

La materia se puede promocionar o regularizar.

La materia se promociona si se aprueban todos los trabajos practicos con calificacién minima
de 8, el trabajo final oral integrador con 8 0 mas y elllos parcialles con la nota 8 0 més.

Los trabajos practicos son individuales y corresponde un trabajo practico por cada clase. Y se
deben enviar al tiempo indicado por Ia catedra.

El parcial es obligatorio para regularizar y promocionar la materia

Habra una instancia de recuperacion para obtener la regularidad,
es decir, un recuperatorio de parcial. Los examenes finales seran de acuerdo procedimientos
generales para mesas de examenes virtuales.

El seguimiento del aprendizaje de los alumnos hasta la aprobacion se hace con la entrega de
los trabajos practicos semanales y una evaluacién con un parcial de las tres (3) unidades, la
ultima (4), se realiza una evaluacién oral.
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17/08/2021

Presentacion
e
introduccion
de la materia.
Historia
concepto Yy
marco legal

Lunes Martes Miércoles | Jueves Viernes Sabado
08:00
09:00
10:00
11:00
12:00
13:00
14:00
15:00
16:00 .;
17:00 !
18:00 Higiene vy
seguridad ;
19:00 Higiene vy '
seguridad
20:00 Higiene vy
seguridad
21:00 Clase
consulta
22:00 Clase
consulta
8. Cronograma de clases
Sema | Clas | Fecha TTema. = =~ [Hs " LM

Courault y Lic
Ester Guerra

12410812021

31/08/2021

examenes
médicos de
ingreso,
perioédicos y
pos
ocupacionale
s

Siniestralidad

virtual

L|c

Susana |
Courault y Lic |
Ester Guerra !

- Pagina - 6 -




Facultad
de Ciencias
Agrarias

5 5

del trabajo.
Factores del
trabajador y
su entorno

s B

Organizabién

Lic

Susang
Courault y Lic
Ester Guerra

£

5

8/09/202
(viernes)

o

Accidentes e
incidentes.
Costo socjal
y econdmico
de los
accidentes.
Prevencién

Lic

Courault y Lic
Ester Guerra

Susana

S5

12/10/2021

Concepto de
peligro.
Concepto de
riesgo.
Riesgos
fisicos.
Riesgos
biolégicos.
Riesgos
guimicos
Riesgos
psicosociales

min

virtual

Susana:
Courault y Lic
Ester Guerra

ler
Recuperatori

30
min




_| biolégicos.

11 11 26/10/2021 | Ri’és.go 4hs | virtual Lic Susana |
quimico. Courault y Lic
Ester Guerra

13 13 09/11/2021 Sistemas de | 4hs | virtual Lic S’}‘u‘éﬁan"a
gestion  en Courault y Lic
seguridad y Ester Guerra
salud
ocupacional

14 |14 | 16/11/2021 | Capacitacion, 4hs |vitual [
‘ : _entrenamlent e oy ,

T 15 ”25"/11/'2“0»2'1 '\'vaposicién 4hs | virtual Lic Susana:

final oral del Courault y Lic
trabajo Ester Guerra
integrador

7. Bibliografia disponible para el alumno en formato digital y/o disponible en
biblioteca de la FCA (consulta base de datos de la Biblioteca http://koha.fca.unju.edu.ar/)

Arellano, D. J., Correa, F. A., & Doria, O. H. A. (2002). Seguridad industrial y salud en el
trabajo a bajo costo: (un enfoque practico). México, D.F., MX: Instituto Politécnico Nacional.
Capitulo 3y 7.

Keith Denton, D.; Restrejo Trujillo, J. (1985). Seguridad industrial: administracién y métodos.
México, D.F., MX: McGraw-Hill. Capitulo 1

Manual para el profesor de Seguridad y Salud en el Trabajo. Formacién Profesional para el
empleo. Ministerio de Trabajo e Inmigracion. ISBN: 978-84-7425-763-2. Jorge Cafada Clé.
Ignacio Diaz Olivares, Javier Medina Chamorro, Miguel Angel Puebla Hernanz, José Simon
Mata, Manuel Soriano Serrano.

Manual para el profesor de Seguridad y Salud en el Trabajo. Formacién Profesional para el
empleo. Ministerio de Trabajo e Inmigracion. ISBN: 978-84-7425-763-2. Jorge Cafada Cle.
Ignacio Diaz Olivares, Javier Medina Chamorro, Miguel Angel Puebla Hernanz, José Simén
Mata, Manuel Soriano Serrano.

Cortez, J. M. (2012).Seguridad e Higiene del Trabajo Técnicas de Pr Veneion de Riesgos
Laborales 102 edicion. ;
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Dembo. (1984). Seguridad e Higiene industrial. Cesarini y hermanos editores.
Ley de higiene y seguridad en el trabajo:
http://servicios.infoleq.qob.ar/infoleqInternetlanexosl 15000-19999/17612/norma.htm

Ley de riesgos del trabajo:
http://servicios.infoleg.gob.arlinfoleglnternetlanexoslz5000-29999/27971Itexact.htm
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